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1. Паспорт программы перехода школы в эффективный режим работы 

 

Наименование 

программы 
СРЕДНЕСРОЧНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

НА 2023-2024гг. Муниципального

 автономного общеобразовательного учреждения 

«Азигуловская средняя общеобразовательная школа» 

Основание разработки 

– актуальность для школы 

МАОУ «Азигуловская СОШ» реализует 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты в условиях социального риска, а именно: 

- высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности; 

-низкий уровень системы 

профориентационной работы. 

Цель и задачи программы Цель: создание оптимальных комплекса мер и 
условий для преодоления рисковых профилей за счёт 
реализации антирисковых программ. 

Задачи: 

1. повышение уровня в  системе профориентационной 

работы школы, соответствующей современным 

требованиям системы образования и трендам на 

рынке труда; 

2. снижение доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности к концу 2023-2024 учебного  года за 

счёт создания условий для эффективного обучения 

и повышения мотивации. 

Индикаторы и показатели       программы По направлению 1. Преодоление риска «Низкий 
уровень системы профориентационной работы»: 
-системная, квалифицированная и комплексная 

профориентационная работа; 

-сознательный подход к выбору профессии в 

соответствии с интересами, состоянием здоровья, и 

особенностями каждого обучающегося с учётом 

потребностей региона в кадрах; 
По направлению 2. Преодоление риска «Высокая  доля 
обучающихся с рисками учебной неуспешности»:  
-повышение мотивации обучающихся к обучению;  
-совершенствование педагогического коллектива. 



Методы сбора и 

обработки информации 

По направлению 1. Преодоление риска «Низкий 
уровень системы профориентационной работы»: 
-мониторинг, самооценка школы по профориентационной 

работе; 

По направлению 2. Преодоление риска «Высокая          доля 
обучающихся с рисками учебной неуспешности»:  
-изучение документации (школьной, педагогической, 

ученической); 

-наблюдение; 

-диагностика учебной мотивации; 

-устный опрос (интервьюирование, собеседование, экзамен, 

устная контрольная работа, защита проектов); 

-письменный опрос (анкетирование, тестирование, 

письменный экзамен, письменная контрольная работа); 

-отчеты 

-электронный журнал и дневники. 

Сроки и этапы 

реализации программы 
Первый этап (II-III квартал 2023 года) 

аналитико-диагностический, подготовительный. 

Цель: проведение аналитической и диагностической 

работы; 

- -разработка, корректировка и утверждение локальных 

актов, регламентирующих мероприятия программы. 

Второй этап (III квартал 2023 года - I квартал 2024 

года) экспериментально-внедренческий Цель: 

- реализация плана дорожной карты, 

- разработка и внедрение целевых подпроектов. 

Третий этап (II квартал 2024 года) 

этап промежуточного контроля и коррекции 

Цель: 

- отслеживание и корректировка

 результатов реализации программы. 

Четвертый этап (III квартал 2024 года) 

этап полной реализации проекта. 

Цель: 

- подведение итогов реализации проекта 

- планирование работы на следующий период. 

Основные мероприятия 

программы/перечень подпрограмм

  с 

основными 

мероприятиями 

В рамках реализации Среднесрочной
 программы развития реализуются следующие 

подпрограммы: 

1. Программа антирисковых мер
 «Низкий уровень системы профориентационной 
работы». 

2. Программа антирисковых мер «Высокая доля 

обучающихся с рисками учебной неуспешности». 

3.  

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

По направлению 1. Преодоление риска «Низкий 
уровень системы профориентационной работы»: 

-cозданная система профессиональной ориентации в школе; 

-изменение отношения учащихся к трудовой деятельности 

по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 
-адресная помощь учащимся в осознанном выборе 
будущей профессии; 
-сориентированные учащиеся на реализацию 



собственных замыслов в реальных социальных 
условиях. 

По направлению 2 «Преодоление риска «Высокая          

доля  обучающихся с рисками учебной неуспешности»: 

-повышение уровня мотивации к обучению и 

целенаправленной познавательной деятельности 

обучающихся 5 – 9-х классов; 

-вовлечение в проектную и исследовательскую 

деятельность 100 % обучающихся; 

-вовлечение в олимпиадное и конкурсное движение разного 

уровня не менее 90% обучающихся; 

-предоставление возможности для участия 

слабоуспевающих и неуспевающих школьников во 

внеурочной работе (творческих конкурсах, соревнованиях и 

т.п.);  

-сформированнность системы работы со 

слабомотивированными обучающимися. 
-рост количества обучающихся и родителей, 

удовлетворенных школьной жизнью. 

Исполнители - Административно-управленческий аппарат ОО 
(директор, заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР) 

- педагогический коллектив ОО, 

- родительская общественность ОО, 

- ученический коллектив ОО, 

- социальные партнеры ОО, 

- педагог-психолог. 

Порядок управления 

реализацией программы 

Программа реализуется под наблюдением 
муниципального куратора – Кошкиной Л.И. 
Координацию реализации программы осуществляет 

школьный куратор – Белоногова Л.А. 

Непосредственное управление реализацией 

программы, корректировку программы осуществляет 

администрация образовательной организации. 

 

I. Основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее реализации, 

перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения 



Цель: создание оптимальных комплекса мер и условий для преодоления рисковых 
профилей за счёт реализации антирисковых программ. 

Задачи: 1.повышение уровня в  системе профориентационной работы школы, соответствующей 

современным требованиям системы образования и трендам на рынке труда; 

2.снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2023-2024 учебного  года за 

счёт создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации. 

Целевые индикаторы и показатели программы 

По направлению 1. Преодоление риска «Низкий уровень системы профориентационной 

работы»: 

-системная, квалифицированная и комплексная профориентационная работа; 

-сознательный подход к выбору профессии в соответствии с интересами, состоянием здоровья, и 

особенностями каждого обучающегося с учётом потребностей региона в кадрах; 

По направлению 2. Преодоление риска   «Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности»:  

-повышение мотивации обучающихся к обучению;  

-совершенствование педагогического коллектива. 

 

 

III. Механизм реализации программы 

 

Руководителем программы является директор ОО, который несет персональную 

ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование 

выделяемых на выполнение программы финансовых средств, а также определяет формы и 

методы управления реализацией программы. 

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее 
реализацию, совершенствование механизма реализации программы. 

Программа   реализуется   под   наблюдением    муниципального  куратора. 

Координацию реализации программы осуществляет школьный куратор. Непосредственное 

управление реализацией программы, корректировку программы осуществляет администрация 

образовательной организации. 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих 

мероприятий и комплексных проектов/подпрограмм – антирисковых программ по 

соответствующим направлениям риска, активированным школой. 
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II. Мероприятия среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач. 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки 
реализации 

Показатели 
реализации 

Ответственные Участники 

«Низкий уровень 
системы 
профориентационной 
работы»: 

Проводить 

системную, 

квалифицирован

ную и 

комплексную 

профориентаци 

нную работу. 

Проведение 

мониторинга 

вовлечённости 

обучающихся в 

профориентаци

онную работу 

Август 2023  

Справка по 

результатам 

мониторинга 

Директор Педагогически
й коллектив 

Создание 

программы 

профориентацион

ной работы в 

образовательной 

организации 

Сентябрь 2023 Программа Директор Педагогически
й коллектив 

 Формировать у 
обучающихся 
сознательный подход к 
выбору профессии в 
соответствии с 
интересами, состоянием 
здоровья, и 
особенностями каждого 
обучающегося с учётом 
потребностей региона в 
кадрах. 

 
Анкетирования, тренинги 
по профессиональному 
самоопределению 

Октябрь 2023 
Апрель 2024 

План мероприятий Заместитель 

директора по УВР 

Педагогически 
й коллектив 

Участие в 
профессиональных 
пробах в рамках сетевого 
взаимодействия. 

Март  2024 План мероприятий Заместитель 

директора по УВР 

Педагогически
й коллектив 

 Организовать 

просвещение и 

консультирование 

обучающихся, 

формировать у них 

профессиональные 

намерения на основе 

комплексного 

изучения личности и 

их индивидуальных 

Посещение дней 
открытых дверей учебных 
заведений Свердловской 
области. 

В течение 
года 

Программа по 

профориентационно

й работе 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагогически
й коллектив 

Оформление и 
обновление уголков по 
профориентации 

В течение 
года 

Справка по итогам Классные 
руководители 

Педагогический 
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особенностей. 

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Выявить причины 

неуспешности у 

обучающихся  через 

диагностику уровня 

учебной мотивации. 

Индивидуальная работа с 
данной категорией 
учащихся, 
проведение 
профилактических бесед, 
диагностических 
исследований, 
привлечение к 
выполнению посильных 
поручений . 

Сентябрь 2023 Справка по 

результатам 

диагностики  
 

Классный 
Руководитель, 

педагог-
психолог 

Педагогически

й коллектив, 

родители 

(законные 
представители) 

  
 

  

 Провести системную 

работу по организации 

совместных 

мероприятий с 

участием педагогов, 

обучающихся и их 

родителей 

Осуществление 

регулярного 

взаимодействия с 

родителями неуспешных 

обучающихся, 

проведение 

профилактических 

бесед индивидуально и 

на родительских 

собраниях 

В течение 
учебного года 

Профилактика 

школьной 

неуспешности 

Заместитель 

директора по ВР 
Педагогический 

коллектив, 

обучающиеся 
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 Формировать 

позитивную учебную 

мотивацию на уроках 

и внеурочной 

деятельности через 

создание комфортных 

условий для 

реализаций 

личностного 

потенциала 

обучающихся. 

Диагностика 

внеурочных 

интересов 

неуспешных 

обучающихся, 

вовлечение в кружки, 

внеурочные занятия  
 

В течение 

учебного года 

Повышение 

успеваемости, 

положительная 

динамика в 

обучении  

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Педагогический 

коллектив, 

обучающиеся 

 Организовать 

систематический 

контроль 

образовательных 

результатов учащихся 

с низкой учебной 

мотивацией. 

Посещение урочной 

и внеурочной 

деятельности с целью 

контроля 

образовательных 

результатов 

В течение 

учебного года 

Педагогическая 

диагностика-

систематический 

контроль и оценка 

результатов 

обучения 

Заместители 

директора по ВР 

и УВР 

Педагогический 

коллектив, 

обучающиеся 
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